’ Diakonische Einrichtungen
der Evangelischen Frauenhilfe

im Rheinland gGmbH

Wir sind ein evangelischer Frauenverband mit groBer Tradition. In verschiedenen diakonischen Arbeitsfel-
dern sind wir u. a. Tréger einer anerkannten Weiterbildungseinrichtung, des Quartiersmanagements Lan-
nesdorf/Mehlem, einer Tagespflege und eines Wohnprojekts fur Senior*innen im ,Haus der Frauenhilfe®.
Unsere Mutter-Kind-Klinik DGnenklinik liegt auf Spiekeroog. Wir arbeiten engagiert und teamorientiert in
unseren sozialen Einrichtungen und fUr unsere Mitglieder.

Wir suchen zum néchstméglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeiter*in in der Sozialberatung (m/w/d)
unbefristet, in Teilzeit / Minijob (max. 10 Std./Woche)
for unser Wohnprojekt fur Senior*innen im ,,Haus der Frauenhilfe“ in Bonn.

Ihre Aufgaben:

e Unterstitzung zur Beantragung von Leistungen der Sozialversicherungstrdger, hier besonders Pfle-
geversicherung, u. a. UnterstUtzung bei Begutachtungen

e UnterstUtzung bei Schwerbehinderten-Angelegenheiten
e UnterstUtzung bei Miet- und Wohnangelegenheiten
e Vermittlung und Abwicklung der hauseigenen AnF6VO-Unterstitzungsméglichkeiten

e Vermittlung und Unterstitzung zu Behérden, wie z. B. Birgergeld, Grundsicherung / Hilfe zum Le-
bensunterhalt, Wohngeld

e Unterstitzung/Beratung zu ,Wohnen im Alter”, Ambulante Hilfen

e Unterstitzung bei Patientenverfigung, Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfigungen
o Unterstitzung und Vermittlung bei persdnlichen Problemlagen

e Vermittlung an andere Fachstellen und Angebote

e Vernetzung mit internen Abteilungen und weiteren Anbietern im Umfeld

lhr Profil:
e Erfahrungen in der Sozialberatung von Vorteil
e Ausgeprdgtes Dienstleistungsbewusstsein
e Absolute Verschwiegenheit im Umgang mit unseren Bewohnern usw.
e Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit
e Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen

e Positive Grundhaltung gegeniber der christlichen Kirche, unabhéngig von lhrer Konfession

Wir bieten:
e Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Stelle in einem kleinen Team
o Tarifliche Bezahlung nach BAT-KF und Zusatzversorgungskasse (KZVK)
¢ Flexible Arbeitszeiten
e 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche) + 3 Brauchtumstage (Rosenmontag, Heiligabend, Silvester)
e Zuschuss zum Deutschlandticket
e Fort- und Weiterbildung

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, senden Sie lhre vollsténdige Bewerbung (Lebenslauf und Zeugnisse)
per Post oder gerne auch per Mail an: Diakonische Einrichtungen der EFHIR gGmbH, Personalabteilung
Frau Pshle, Ellesdorfer StraBe 50, 53179 Bonn, poehle@frauen-rheinland.de.



