
 

 
Ausschreibung  

„Evangelische Frauen im Rheinland e.V.“ ist ein Verein in der Evangelischen Kirche im Rheinland. Wir  

• bilden eine Gemeinschaft, in der Frauen im Leben und Glauben gestärkt und in ihrem 
Engagement vernetzt werden, 

• sind eine Fachstelle für theologische, gesellschaftspolitische und soziokulturelle 
Frauenthemen, 

• übernehmen die Interessenvertretung von und für Frauen im Bereich der Evangelischen 
Kirche im Rheinland und  

• beziehen Position in Kirche, Gesellschaft und Politik.  

Der Verband sucht idealerweise zum 1. April 2026 eine 

Theologische Vorständin (100%) 
Die weibliche Besetzung ist aufgrund unseres feministischen Profils, des Vereinszwecks sowie der 
erforderlichen Repräsentanz im Sinne von § 8 Abs. 1 AGG eine wesentliche berufliche Anforderung. 

Ihre Aufgaben 

• Leitung und Vertretung des Vereins in Kirche und Gesellschaft 

• inhaltliche und personelle Leitung der staatl. anerk. Weiterbildungseinrichtung des Vereins 

• Bildungsarbeit und Qualitätsmanagement in der Weiterbildungseinrichtung 

• Weiterführung des Transformationsprozesses des Vereins 

• Themen- und Veranstaltungsentwicklung 

• feministisch-theologische und gesellschaftspolitische Stellungnahmen und Lobbyarbeit 

• Verantwortung für die Veröffentlichungen des Vereins 

• politische Arbeit, z.B. im Ev. Fachverband für Frauengesundheit 

• Mitarbeit in der Weiterentwicklung der diakonischen Einrichtungen 

• Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat/der Gesellschafterversammlung 

Ihr Benefit 

• ein vielfältiges interessantes Arbeitsgebiet wartet auf Sie 

• ein motiviertes, kooperatives Team und eine kompetente Verwaltung sind schon da 

• viele Ehrenamtliche unterstützen Sie 

• flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum Homeoffice sind selbstverständlich 

• Vergütung nach EG 14 BAT-KF 

• Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket) 

• moderner Arbeitsplatz mit Blick ins Grüne 

Ihr Profil 

• abgeschlossene theologische Hochschulausbildung 

• feministisches Profil 

• Erfahrung in der Erwachsenenbildung 

• Erfahrung in der Gestaltung spirituellen Lebens in Gruppen / Gemeinden 

• Kenntnis kirchlicher Strukturen 

• Erfahrung im strategischen Denken und verständlicher Kommunikation 

• Erfahrung in/Breitschaft zu diakonischem, wirtschaftlichem Handeln 

• Netzwerkexpertise 

• souveräner Umgang mit digitalen Veranstaltungsformaten, Social Media und den gängigen 
Office-Programmen 

• Zugehörigkeit zu einer evangelischen Kirche 

• Reisebereitschaft wird vorausgesetzt, ebenso die Bereitschaft, in Bonn/Umgebung zu leben 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an die bisherige Vorständin Pfarrerin Dagmar Müller und 
vereinbaren einen Gesprächstermin: mueller@frauen-rheinland.de  
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Frau Allal: personal@frauen-rheinland.de 
www.frauen-rheinland.de 
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